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Fragenkatalog im Vorstellungsgespräch 
 
 

Inhalt/Fragetypus Beispiele 

1. Einleitung (nach 
Begrüßung und 
Klärung des Ablaufs) 

 

2. Vertiefungsfragen 

 

Was waren wesentliche Weichenstellungen in Ihrem bisherigen 
beruflichen Lebenslauf? 
 

 

Motivation:   

Was in Ihrer Ausbildung hat Ihnen am meisten Spaß gemacht? 

Was war der Auslöser, eine Zusatzqualifikation zu machen? 

Welche persönliche Leistung in Ihrer letzten Tätigkeit hat Sie am 
meisten zufrieden gestellt?  

Was daran war so befriedigend für Sie? 

Was reizt Sie an dieser Stelle?  

Welche beruflichen Erwartungen und Ziele haben Sie? 

 

Fachliche Kenntnisse:  

Welche besonderen Kenntnisse qualifizieren Sie für diese Stelle? 

 

Verhalten/Kommunikation/Team: 

Wie sind Sie in dieser Situation (Fallbeispiel) damit umgegangen? 

Können Sie mir etwas mehr darüber erzählen…? 

Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie erfolgreich mit einem 
Menschen gesprochen haben, der Sie eventuell nicht leiden 
konnte. 
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Inhalt/Fragetypus Beispiele 

3. Herausforderungen 

 

Glaubwürdigkeit/Belastbarkeit/Motivation: 

Was waren bisher besondere Herausforderungen in Ihrem 
beruflichen Lebensweg? 

Wie haben Sie diese Herausforderungen bewältigt? 

Was ist Ihr typischer Weg, mit Problemen umzugehen? 

Beschreiben Sie mir ein Beispiel dafür. 

Beschreiben Sie eine Situation, in der Ihre Arbeit an einer Idee 
bzw. Ihr Vorschlag kritisiert wurde? 

Was bewirkt Kritik auf Ihre Idee, bzw. Ihr Vorhaben? 

Wenn Sie mit Widerstand rechnen müssen, wie „verkaufen“ Sie 
Ihre Ideen bei Mitarbeitern, Kollegen, Vorgesetzten? 

Beschreiben Sie eine Situation, in der Sie gezwungen wurden 
unter Druck zu arbeiten und wie Sie darauf reagierten. 

Beschreiben Sie Ihre drei größten beruflichen Leistungen. 

Denken Sie an einen schwierigen Chef oder Kollegen und daran, 
was ihn verrückt macht – wie arbeiten Sie mit diesem zusammen? 

 

 

4. Konstruierte  
    Situationen 

Angenommen Sie bemerken, dass einer Ihrer Kollegen morgens 
mit einer Alkoholfahne zur Arbeit kommt – wie reagieren Sie? 

 

Weitere Fallbeispiele… 

 

 
 


